Referat 4. Perspektive Team & Glenfis Experience

Gemeinsam
stark!
HTeamresilienz
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Gemeinsam stark!
HTeamresilienz




Resilienz.

Drei Ebenen mit Wechselwirkungen.

Individuelle Resilienz. Personliche Fahigkeit,

Herausforderungen und Krisen zu bewaltigen und
gestarkt daraus hervorzugehen.

Teamresilienz. Fihigkeit eines Teams, auf

Herausforderungen flexibel zu reagieren und sich
von Ruckschlagen schnell zu erholen.

Organisationale Resilienz. Fihigkeit einer

Organisation, anpassungsfahig und flexibel auf
Krisen und Veranderungen zu reagieren.
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Teamresilienz fordern.

Mehr als nice to have.

Teamresilienz ist fir Unternehmen
ein relevanter Erfolgsfaktor.

Resiliente Teams kooperieren starker,
sind engagierter und leistungsfahiger.

Fihrungskrafte haben ein Umfeld zu schaffen,
in dem das Team effektiv mit Veranderungen
und Herausforderungen umgehen kann.
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Teamresilienz fordern.

Fokus & Entwicklungsprozess.

Dialog
L. Massnahmenplan
Vision.
Gestaltungsspielraum.
Optimismus.
Fehlerkultur.
Gelassenheit.

Erheben Machen

Online-Befragung Massnahmen umsetzen
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Teamresilienz fordern.

Mehrwert fur Teams - Gemeinsam stark.

Stresssituationen meistern.
Ruckschlage Uberwinden.
Innovative Losungen finden.
Hohere Zufriedenheit.

Hohere Produktivitat.



Live-Mentimeter-Umfrage:

Welche drel Worte fallen dir aktuell
zum Thema Teamresilienz ein?

innerer fokuspunkt tolleransatz
selbstreflektion  zyfriedenheit

raum fur austausch
gelassenheit
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offen sein
gleichgewicht

selbstresilienzfirst verantwortungsvoll
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